
＼選ばれる福利厚生の新常識／

まとめて福利厚生の

Netflixプラン
今まで：特別な日のレジャー 現在：日常生活の充実

従業員の85%が動画配信サービスを利用している
というデータも！

※株式会社ベネフィット・ワン調べ(2022年8月)

福利厚生は 「特別な日」 から 「普段の生活」 へ
時代に合わせ、場所や時間を問わず使える福利厚生が求められています

レジャー施設、旅行
動画視聴、eラーニング

ネット通販、育児・介護など

その答えが Netflixプラン です

Netflix（広告つきスタンダードプラン）
が追加料金なしで見放題になる
福利厚生プラン。
140万点以上の優待サービスに加え
Netflixが利用できます。

従業員は「可処分所得」が増加。
個人契約が不要になり、
実質的な手取りアップに
つながります。

企業の魅力向上と人材定着支援。
採用活動の強化や、
従業員エンゲージメント向上に
貢献します。

プラン名 月額料金（1IDあたり税込） 主な内容

ベーシックプラン 440円
140万点以上の優待、オリジナルキャンペーン・補助、

育児介護補助など

学び充実プラン 770円
（別途管理費330円/1ID）

ベーシックプラン
+eラーニング受講管理

Netflixプラン 1,375円
140万点以上の優待

＋広告つきスタンダードプラン
※追加料金なしで見放題

今なら
初期費用無料
～3/31まで

※10IDからの
ご契約

N

今なら、どのプランをご契約いただいても

通常5万円の初期費用が

※Netflixのアカウントは会員ご本人および同居している家族のみ、会員ご本人様のアカウントを共有して視聴することが可能です。
※Netflixプランはオリジナル補助である「映画補助」「テーマパーク補助」がご利用ができません。

無料キャンペーン実施中！



お問い合わせ

キャンペーン概要

期 間：2026年2月2日（月）～2026年3月31日（火）まで

内 容：初期費用5万円を無料で提供いたします。

※ご希望のプラン（『ベーシックプラン』または

『学び充実プラン』または『Netflixプラン』）

を申込時に選択いただけます。

https://bizpages.kddimatomete.com/kmo_019.html

注意事項

キャンペーン特典

ご契約するなら今がお得！

初期費用５万円無料キャンペーン

初期費用55,000円（税込）が無料になる大変お得なキャンペーンです。

・最低利用期間は12カ月です。

・12カ月の最低利用期間中に月額プランの変更はできません。

・『Netflixプラン』ご選択の場合は、10IDからのご契約となります。

10ID未満のご契約の場合は、10ID分のご請求をさせていただきます。

・『学び充実プラン』ご選択の場合は、月額費とは別に管理者ID発行料として

 1ID分330円/月を頂戴いたします。

・最低利用期間終了後は、1カ月ごとの自動更新で継続利用可能です。

・申込後、お客さまに実施いただく従業員登録最終作業期限は

『2026年5月15日（金）』までです。

26年4月利用開始希望の場合は3月15日、26年5月利用開始希望の場合は4月15日、

26年6月利用開始希望の場合は5月15日までに従業員登録作業を完了させてください。

※期日超過した場合、本キャンペーンは適用外になりますのでご留意ください。

・12カ月間を満了せず途中退会される場合、入会申込書記載の

 『ご利用総メンバー数』×有料期間残月数分の月額費を一括してお支払いいただきます。

管理番号202601-32

本キャンペーンに関するお問い合わせは、
以下、専用のお問い合わせフォームからご相談ください
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