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こんな人材課題はありませんか？
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さまざまな人材課題

お悩み①
社員の採用に困っている お悩み②

研修・教育制度がない

お悩み③
法定外の福利厚生制度がない

お悩み④
社員のモチベーション、

生産性が低い

お悩み⑥
育児・介護等への対策が未整備

「まとめて福利厚生」がまとめて解決致します。

お悩み⑤
法定外福利厚生の運用に

手間がかかる
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28%

55%

17%
非常に重視する

まあまあ重視する

重視しない

83%が重視すると回答

①中小企業で働くデメリット

51%

46%

39%

37%

30%

福利厚生が充実していない

会社の持続性

仕事量

給料

引継ぎ精度

②仕事探しで福利厚生を重視するか

出典：2014エン・ジャパン

求職者にとって「福利厚生の充実」は、
企業選びの優先事項となっています

出典：「中小企業で働くこと」に関するアンケート（2015エン・ジャパン調べ）
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まとめて福利厚生で解決

まとめて福利厚生

＋

えらべる倶楽部 KDDIグループサービス優待

まとめて福利厚生は、
大企業並みの福利厚生サービスを簡単・リーズナブルにご提供し

企業さまの人材課題解決を応援します。

旅行・余暇レジャーから
介護・出産育児等の日々の暮らしや、

e-ラーニング等のスキルアップまで、
約1万点以上の割引サービスが使い放題

KDDIまとめてオフィスが提供する
KDDIグループサービスを中心とした

オリジナル優待特典サービス

タイムセールECサイト 高級レストラン予約

天然水ｳｫｰﾀｰｻｰﾊﾞｰ 簡易血液検査キット

英会話

約10,000点の
割引メニュー

体験型商業施設 ネットショッピング
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「まとめて福利厚生」とは？

サービス①えらべる倶楽部
サービス②KDDIグループサービス優待
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年金保険

雇用保険

健康保険

介護保険

労災保険

住宅
社員寮

独身寮

職場旅行

保養施設

運動会

食堂

制服貸与

人間ドッグ補助

育児支援

書籍購入補助

自己啓発支援

法定内 福利厚生
【法律で義務付け】

法定外 福利厚生
【法人が任意で実施】

まとめて福利厚生は法定外福利厚生のひとつです。

まとめて福利厚生とは

まとめて福利厚生
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会員ご本人のほか、
２親等までの方どなたでもご利用いただけます

まとめて福利厚生とは

★会員ご本人のほか、２親等までの方（上記図参照）どなたでもご利用いただけます。

★ご友人とのご旅行にもご利用いただけます。

宿泊補助金は２親等以内の方が対象ですが、会員価格については、社員の皆様と
同行するご友人の方も適用されます。（ご友人には宿泊補助金は出ません）

本人 配偶者

両親

祖父母

兄弟姉妹

孫

両親

祖父母 祖父母 祖父母

子供

兄弟姉妹
配偶者 配偶者

配偶者

配偶者

ご利用可能範囲
（２親等親族まで）
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サービス①えらべる倶楽部の紹介
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サービス①えらべる倶楽部

宿泊旅行・映画館等の余暇レジャーから
介護・出産育児等の日々の暮らしに役立つメニューや、

e-ラーニング等のスキルアップまで、約1万点以上の割引サービスが
全国47都道府県でご利用頂けます

えらべる倶楽部特典ご紹介

家事
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えらべる倶楽部特典ご紹介

JTB国内旅行商品 ネット系旅行商品

お申込みは
会員専用サイトから

JTB
旅の予約センター

24時間365日
JTBグループ

約1,000店舗

補助金対象メニュー例

会員専用プラン

出発地別
9:00～20:30

※複数の会員同士のご旅行は、

19名まで補助金適用（同一宿泊日の場合）

※1旅程あたり5名6連泊まで

※補助額はおひとり1泊あたりで適用

※るるぶトラベルは大人・子供ともに500円補助となります

本人・同行者大人 1,000円補助
同行者子供 500円補助

JTB店舗 会員専用サイト

※エースJTB・サン＆サン
（宿泊を伴うもの）

掲載金額は会員限定
価格となり一般価格より

お安く設定！！

◆海外旅行割引

基本旅行代金から５%補助（5名まで / 小人含む）

※JTB旅カード以外のクレジットカード支払いの場合は３％です。

お申込み当日は
会員証をご持参ください

◆国内宿泊

宿泊メニューには補助金が適用され更におトクになります。

お申込み方法

◆海外旅行

サービス①えらべる倶楽部
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えらべる倶楽部は旅行・レジャーに強い

Point.１ 業界最多の旅行メニュー

①契約施設：2,700施設
②独占客室確保数：13万室/日
③パッケージ商品：15万コース

Point.２ 店舗でのお申込みが簡単

・全国約1,000店舗
（近畿日本ツーリスト：約520店舗
日本旅行 ：約180店舗）
・会員証呈示のみで予約・申込可

Point.３ 旅行専用ダイアル

旅行専門のノウハウが豊富
なコールセンターでお客さまをサポート

Point.4 超人気テーマパークの優待

「東京ディズニーリゾート®」
「ユニバーサル・スタジオ・ジャパン 」

の割引メニューは、えらべる倶楽部のみ

えらべる倶楽部特典ご紹介

TM
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2018年度 人気チケットランキング トップ5

ＴＯＨＯシネマズ

一般 1,800円 1,300円／1枚

映 画 鑑 賞 券

サービスセンター

参考：人気メニュー（宿泊を除く）

5位
ジェフグルメカード

500円

480円／1枚
40枚以上 送料無料 Web申込

映 画 鑑 賞 券

ユナイテッド･シネマ/
シネプレックス 共通

コンビニサービス
センター

一般 1,800円

1,300円／1枚

送料無料

えらべる倶楽部特典ご紹介

電子コード型

東京ディズニーリゾート®

● 大 人（18才以上）

● 中 人（12〜17才）

● シニア（60才以上）

● 小 人（4〜11才）
※お一人様（利用メンバー本人）につき

TDR・USJ・キッザニアあわせて年1回のみ上限4枚まで

7,400円 6,400円

6,400円 5,400円

6,700円 5,700円

4,800円 4,300円

1デーパスポート（1日券）の場合

JTB店頭送料無料

てもみんグループ

（40枚以上申込の場合）

1,000円

875円／1枚

送料無料 Web申込

利用チケット
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1会員様につき、お申し込みは各施設あわせて
年1回限定(上限4枚まで）、最大4,000円(1,000円/枚)の補助をいたします

人気のテーマパークをおトクに利用可能

※上記3施設あわせて年1回のみ（上限4枚まで）のお申込み ※東京ディズニーランド®・東京ディズニーシー®・ユニバーサル・スタジオ・ジャパン のお申込み、ご購入はJTB店舗にて承ります

※予め入園日と入園する施設を指定していただく予約観光券になります ※申込受付期間 2019年3月15日（金）~2020年2月1日（土）

※上記内容は、えらべる倶楽部ガイドブック・ホームページでもご確認いただけます

えらべる倶楽部特典ご紹介

TM

TM

TM

※東京ディズニーランド®、東京ディズニーシー®、ユニバーサル・スタジオ・ジャパン との併用はできませんTM
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レジャー施設

全国約18,000施設

えらべる倶楽部特典ご紹介

4,500円

4,200円

2,000円

1,700円

ガラス

北海道グリーンランド

入園料

100円引

ドリームサーキット

カートレンタル走行料
一般料金（メンバー以外の方）

500円引
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全国4,908施設！

v
北海道

154

v関東2,164
v
中部

583

v
近畿

947

人気のスポーツクラブは業界トップクラスの契約数を誇ります！

v
東北

217v
甲信越
北陸

146

v
九州
沖縄
404

v
中国
四国

293

スポーツクラブ

全国 2,550施設

・コナミスポーツ
・ティップネス
・東急スポーツオアシス
・セントラルスポーツ
・ゴールドジム
・コ・ス・パ
・スポーツクラブルネサンス …など

ヨガスタジオ

全国 72施設

・ホットヨガスタジオ・オー
・ホットヨガサロン ラビエ …など

フィットネス

全国 2,286施設

・スタジオヨギー
・女性だけの30分フィットネス
カーブス

・Run Pit 
by au Smart Sports …など

A

スポーツクラブ

えらべる倶楽部特典ご紹介
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従業員の日常の安心がすべての基本

「えらべる倶楽部」は仕事と育児を両立する皆様を応援します

出産・育児・子供教育に関わる、さまざまなニーズにお応えする充実メニューとサポート体制

子供英語教材子供英会話教室子供教育 子供通信教育 学習塾 家庭教師

自然体験学習音楽教室学習相談 書 籍玩 具 屋内遊び場

ベビーシッター メモリアルギフト 保育施設 育児情報・相談

子供教育メニュー 一覧

出産・育児メニュー 一覧

育児用品

知育教材 音楽家庭教師 俳優養成

出産・育児・子供教育

えらべる倶楽部特典ご紹介
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充実したフォローメニューで育児の悩みを解決!

保育施設やベビーシッターに関する悩みにお応えします

5％OFF
入会金
30,000円無料サイト利用料

4,320円 10％OFF
一時保育料／
1時間960円～

「えらべる倶楽部」の安心で心強い保育サービス

チャイルドマインダー情報・
安心保育園予約サイト

「子ごころ」

安心保育予約サイト「子ごころ」は、プロ・

チャイルドマインダーを24時間インターネット

で検索できます。

病児保育の依頼に100％対応!

120分以内にご自宅に駆けつけます! こど

もが急に熱を出したり風邪をひいたりしたと

きに、保育園に代わってお預かり致します!

生後2ヶ月～10歳までのお子様を一時保

育・月極保育でお預かりする、「体験学習

型保育園」です。

病児保育・病後児保育
の認定NPO法人
「フローレンス」

都市型保育園
ポポラー

会員
特典

えらべる倶楽部特典ご紹介

出産・育児・子供教育

会員
特典

会員
特典
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育児の悩みを解決する、充実の相談サービス

お1人や身内で悩まず

まずは、「えらべる倶楽部」のご相談サービスをご活用ください

会員様特典でお得な無料相談サービス

日本助産師会による助産師

の電話相談です。必要なケア

や保健指導を行う専門家が

対応いたします。

助産師さんの

電話相談室

0～6歳までのお子様について
の育児相談。アドバイザーは
先輩ママ、看護師、保育士、
栄養士、医師（小児科、耳
鼻科などの診療科目）です。

24時間365日、年中無休

で子育て中の疑問や不安に

ついて経験豊富な専門のス

タッフがお答えします。

40年以上の歴史をもつ育児・

子育て相談です。妊娠、出産

から就学前のお子様の病気、

成長、しつけなどに関する相談

に応じます。

WEB
育児相談室

育児相談
ダイヤル

子育て
相談デスク

「えらべる倶楽部」の出産・育児・子育て相談サービス

育児相談ダイヤル

えらべる倶楽部特典ご紹介
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「えらべる倶楽部」の子供教育充実サポート!
お子様の教育をしっかりサポートする各種メニュー

楽しみながら勉強できる、お得なメニュー。

ベルリッツで「グローバルで活躍できる英語力」を！

4才～中高生向け英会話学べる英会話。

英語・算数・国語の学習

を通し、総合力を身に付けます。

バランスのとれたあそびと楽習（楽しく学習する）

を通して「がんばる脳」と「まるい心」 を育てます。

小学館アカデミー ベルリッツ・キッズ
ベルリッツ・ティーンズ

ミキハウスキッズパル

無料入会金5,400円 無料入学金32,400円 50％引入会金

人気の教育メニューが、お得な価格でご利用頂けます

子供教育

えらべる倶楽部特典ご紹介

会員
特典

会員
特典

会員
特典
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従業員の日常の安心がすべての基本。だから、えらべる倶楽部は
仕事と介護を両立する皆様を、きめ細かなサービスでサポートします

介護・福祉に関わる、さまざまなニーズにお応えするメニューとサポート体制

介護・福祉メニュー 一覧

介護情報 介護相談

介護移送緊急通報患者移送介護用品

訪問入浴高齢者サポート電話サービス在宅介護

介護ヘルパー位置検索介護施設

介護・福祉

えらべる倶楽部特典ご紹介
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「えらべる倶楽部」の3大介護相談サービス介護相談
サービス

相談無料

介護する方、される方のさまざまな悩みや不安の解消に役立つ情報が満載

お1人や身内で抱え込まず
まずは、えらべる倶楽部のご相談サービスをご活用ください

いざというときの不安や疑問も、えらべる倶楽部がしっかりサポート！

「えらべる倶楽部」

介護相談
ダイヤル

365日24時間体制で専門医療スタッフが
スタンバイしています。

v相談無料 年中無休

「えらべる倶楽部」

介護相談デスク

ご家族、ご親族様の介護についてお悩みの時にお
気軽にご相談ください。

v相談無料

「えらべる倶楽部」

介護Q＆A集と
WEB介護相談

介護に関する質問・相談に
メールにてお答えします。

v
相談・閲覧

無料

介護相談ダイヤル

えらべる倶楽部特典ご紹介
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会員特典 自己啓発（eラーニング） 2424

業界最多の講座数！
えらべる倶楽部e-ラーニング（無料講座）

受講料無料
充実の292講座!!

ビジネス・マネジメントスキル

新社会人のビジネスマナー
ビジネス交渉力
プレゼンテーション
基礎からはじめるコーチング

他

語学
会議の英語
外国人部下とのコニュニケーション 他

行動規範

個人保護法入門
働く人のメンタルヘルス
論理的推論入門 他

資格取得対策
日商簿記３級
日商簿記２級
中小企業診断士
社会保険労務士
秘書技能検定
MOS対策
(Microsoft Office Specialist)
マンション管理士講座
宅建直前演習
FP技能士
給与計算士検定講座
情報処理入門 他

資格取得対策講座や、ビジネススキル、パソコン
スキルなど、様々な講座をご自由に受講できます!

いつでも！

何度でも！

社員様教育ツールの一つとしてもご利用していただいております！

えらべる倶楽部特典ご紹介
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サービス②KDDIグループサービス優待
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最大90%OFFの
お得な価格で贅沢体験を

購入できる
ネットショッピングサイト

厳選された
ちょっとリッチな商品を、

期間限定の特別価格で
購入することが可能です

ご利用画面イメージ
KDDIグループ優待①LUXA
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サービスは常時約1000件以上！

ルクサ特別価格

2,200円

KDDIグループ優待①LUXA

クリスタルガイザー
500mL×48本

ランコム
ジェニフィックアドバンスト
50mL

14,580円

⇒9,990円

23,760円

⇒11,880円

京都・湯の花温泉
筋骨リンパ痩身全身
オールハンドデトックス
＋骨盤調整120分

20,304円

⇒4,200円

例

例 例

例

※2019年5月時点の掲載メニュー例 27



ハイクラスのレストランが
24時間ネット予約可能な

大人のための会員制サービス

格式高い料亭・レストランを
ルクサが厳選！

リザーブ会員向けに
特別コースもご用意

ご利用画面イメージ

KDDIグループ優待②LUXA RESERVE

28



高級レストランの食事をお得に堪能
リザーブ会員用の予約枠もご用意

KDDIグループ優待②LUXA RESERVE

記念日ランチ【ホールケーキ＆
主役の方へフラワーBOX付】
フォアグラや特選牛を使った贅沢ランチ《全6品》

8,321円相当⇒5,450円

マーヴェラス パラディ白金＜東京＞

人気の前菜とスープ、お肉料理＋デザート2皿
の全7品のフレンチディナーコース
＋グラススパークリングワイン1杯

RESTAURANT mitte HONMACHI
＜大阪＞

7,484円相当⇒5,000円

こだわり抜いた肴と共に熟成させた珠玉
のネタと赤酢を使ったシャリの鮨の
ディナーコース《10貫前後+7品》

田久鮓＜札幌＞

17,010円

チャコールグリル ケヤキ＜福岡＞

【乾杯スパークリングワイン付】
メインが選べる
シェフのおすすめディナー《全7品》

7,266円相当⇒6,186円

例

例

例

例

※2019年5月時点の掲載メニュー例 29



安心・安全の高品質な天然水を
コンパクトでスタイリッシュなサーバーで

高品質の天然水

富士山の標高約1,000m地点から
採水されるバナジウム入り天然水

デザインに優れたサーバー

GOOD DESIGN AWARD受賞の
他社とは差別化されたサーバー

KDDIグループ優待③FRECIOUS
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用途に合わせて
快適な暮らしをサポート

ボトルは足元に収納
使用後もすっきり片付く

健康志向の方へ
常温水もボタン1つでOK

赤ちゃんのいるご家庭へ
エコ機能で70度温水も

KDDIグループ優待③FRECIOUS
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一般的な健康診断と同等の
検査が自宅で受けられる血液検査キット

生化学14項目検査

動脈硬化・心筋梗塞など
生活習慣病が気になるあなたに

胃がんリスクチェックABC分類検査

ピロリ菌の有無と胃粘膜の萎縮を
わずかな血液で検査します

・脂質
(中性脂肪/HDL-コレステロール)

・血糖(血糖/HbA1c)

・脂質(総コレステロール

/LDL-コレステロール)
・肝機能(AST/ALT/γ-GT)
・腎機能(尿素窒素/クレアチニン)

・痛風(尿酸)

・栄養状態(総タンパク/アルブミン)

KDDIグループ優待④スマホdeドック
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ご利用の流れ

優待価格

生化学14項目検査
4.980円

⇒4,480円

胃がんリスクチェックABC
分類検査
7,980円

⇒7,480円

※いずれも税抜、送料別

KDDIグループ優待④スマホdeドック
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KDDIグループ優待⑤AEON

＜優待特典内容＞

入会金0円
＋授業料10%OFF
＋オリジナルグッズ

34



KDDIグループ優待⑥キッザニア

こどものリアルな職業体験！
楽しみながら社会のしくみが学べる「こどもが主役の街」

職業・社会体験を通じて、社会のルールやマナー、働くことの楽しさを学ぶことで子どもの自立性・社会性を養うことができます。
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KDDIグループ優待⑥キッザニア

リアルな仕事やサービスが約100種類！

ベーカリー 宅配センター 街時計 消防署

パン職人やバスガイド、運転免許の取得など体験できるアクティビティは約100種類あり、
本物そっくりのユニフォームを使って、リアルな体験ができます。

＜優待特典内容＞

一律500円引/人
（東京・甲子園共通平日・休日2部）
対象：シニア、大人、子ども、園児全て 36



KDDIグループ優待⑦wowma!

＜優待特典内容＞

新規会員登録時

1,000円クーポン
（2,000円以上の購入で利用可能）

3,000店を超える店舗で
ファッションやコスメ、グルメ、

日用品、家電など
2,000万品以上を取りそろえた

ショッピングモールサイト

お買い物金額に応じて
通常1％、また適宜

ポイント増量キャンペーンも開催

ご利用画面イメージ

auユーザー以外も利用可能で、
WEBサイト・スマートフォンアプリから利用できます。
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「まとめて福利厚生」の特徴
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お客さまの導入メリット

①大企業並みの福利厚生メニューの充実
⇒ 自社で手間をかけずに10,000点以上の福利厚生サービスを用意することができるので、
大企業並みの制度を構築できます。

②手間削減
⇒サービスの契約提供から、従業員様のご利用受付までアウトソーシングできるため、

人事総務部門様のお手間を削減し、コア業務に集中して頂く環境を整えることができます。

③優秀な人材の確保・定着
⇒ 働き方改革やライフワークバランスが重視されている現在、福利厚生制度の有無が従業員様の

採用や就労継続に大きな影響を与えます。豊富な福利厚生サービスで採用時のアピールや、
就労継続の効果があります。

④組織の活性化・生産性の向上
⇒ 従業員の心身リフレッシュやモチベーションアップに寄与します。従業員様の意欲向上が
企業の業績アップにもつながります。
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特徴①中小企業でも導入しやすい

※まとめて福利厚生でご提供するメニューはえらべる倶楽部「定額1000コース」です。

最低利用ID数、最低利用期間に制限がございませんので
ご導入頂きやすくなっております。
えらべる倶楽部 まとめて福利厚生

最低利用ID数
100ID～
⇒100名以下の場合

100名分の月額料金がかかります

なし※
⇒従業員の人数に合わせてご利用可能となります

契約期間 1年間 1か月

※原則全従業員様の一括加入となり、従業員ごとの選択制による
希望者だけへのサービス提供（部分加入）は不可となります

最低利用ID数、最低利用期間に制限がございませんので
ご導入頂きやすくなっております

40



特徴②会費以上の価値を享受

福利厚生支援代行サービスを利用した場合のメリットと、利用せずに
給与で従業員へ還元した場合のメリットとを比べた場合、以下のような違いがあります。

①給与で従業員へ還元

②福利厚生支援代行サービス利用

給与と福利厚生、どっちがうれしい？

さて、400円/月を従業員のために

①「給与」で還元するか

②「福利厚生」で還元するか

どちらが良いのだろうか？

毎月400円増…
でも手取りは

300円位か・・・

日常・非日常のサービス
がお得に利用できる！

例）家族4人で
映画に行くと

1回で2000円お得等

41



特徴③ご担当者さまの手間を削減

KDDIまとめてオフィス

お客さま 従業員さま

各サービス提供店

入会金5万＋
400円×ID数
の支払い

直接お申込み＆
各サービス利用料
のお支払い

サービス特典拡充・交渉等

ご利用者（従業員さま）は各サービス提供店へ直接お申込みを行い、
サービス特典の拡充・交渉はKDDIまとめてオフィスが行うので

ご担当者さまの運用業務の負担が削減されます。
更に、従業員さまからのお問い合わせは専用窓口で対応いたします。

直接
申込

問合せ

まとめて福利厚生
サービスセンター 優待の利用方法の

専用窓口設置

42



料金・ご利用上の注意
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まとめて福利厚生

入会金（1企業あたり初回のみ） 50,000円

月会費（お1人様あたり） 400円

※表記の価格は税抜き価格です。
※入会金は返金いたしません。
※サービス利用料金については、弊社発行の請求書でのお支払いとなります。

ご利用料金

44



入会申込み＆
従業員登録

完了

N-1月
15日

N-1月末
～N月初

N月 N+2月

入会キット送付
（会員証・
会報誌）

N月1日より
サービス提供

開始

サービス開始月
の翌々月末
にお支払

ご請求のながれ

15日迄に従業員登録を完了頂きますと、月末～月初を目途に
入会キットが送付され翌月よりサービス利用開始となります。

利用月の翌々月中旬を目途に請求書が送付され、月末にお支払頂きます。
45



ご請求のながれ（フロー図）

お客さま KMO

ご担当者さま

営業担当

①入会申込書記入・押印

②開通通知メール＆従業員登録依頼

③KDDIビジネスオンラインサポートへログイン
④従業員情報登録

事務処理部門

⑥入会キット送付（前月末～当月初)

⑦請求

入会申込み

従業員情報
登録

利用開始

請求
N+2月

N月

(N-1)月15日迄

チェック完了
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ご利用人数増減のながれ（退職・入社によるID増減）

◆4月1日時点：従業員40人 ⇒ ◆5月1日時点：従業員42人（退職2人、入社4人） の場合例

翌月1日時点の
ご利用人数全件を
フォーマットに記入
・アップロード

退職者等の
退会者は

当月末で退会

入社者等の
新規会員は
N月1日より

サービス利用開始

サービス開始月
の翌々月の
月末にお支払

N-1月15日 N-1月末 N月 N+2月

15日迄に5/1時点の
従業員データ
（42人分）を
アップロード

4月末に2人が退会

4月末～5月初に
入社者4人分の
会員証が送られ、

利用開始

7月末支払で
5月利用分（42人分）

のお支払い
※請求書発行は7月中旬

4月15日 4月末 5月 7月
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ご入会時 ご入会以降

①会員証・台紙（封筒入り）

②最新版の会報誌（えらべる倶楽部）

③注意書き

④ご案内パンフレット

（KDDIグループサービスを紹介したもの）

1 入会キット（4点） 2 会報誌

1人1セット

3 従業員向けメルマガ

①えらべる倶楽部メルマガ

②まとめて福利厚生メルマガ

（不定期）

ご利用促進に向けた積極的な情報配信を行います

年4回
（春夏秋冬）

季節ごとのお勧め旅行・
サービスのご案内

（えらべる倶楽部仕様）

1人1冊

（メルマガ登録者のみ）

会員証イメージ 封筒イメージ

お客さまへの送付物
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導入事例
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製造業A社

採用時のアピール項目ができた

課題
同じ地域に大手の同業他社があり、
ネームバリューや福利厚生面の充実で敵わず
新卒の人材採用がなかなかうまくいかなかった。
また採用後の教育制度や資格取得支援の
体制も整備されていなかった。

① 社員採用と教育制度に課題 ② 女性の活躍推進に課題

小売企業B社

複数店舗を展開する小売企業で女性従業
員が8割近くを占め、女性従業員の定着が大
きな課題だった。また複数の店舗を抱えている
ため、育児休暇等の自社の制度訴求を行う
ことも課題だった。

課題

女性従業員の定着が実現

自社の育児休暇や短時間勤務制度の訴求に
補完して、お得に育児等のサービスが利用でき
る点をアピール。
制度活用とサービス利用が活性化され、
従業員数も約２倍の人数になり女性従業員の
定着と採用に効果が見られた

効果効果
自社の採用ページで福利厚生サービスの
導入の記載が可能に。
就活サイトでは自己啓発としてEラーニングの
サービスを活用できる旨を強調。今までは
採用時に紹介できる福利厚生がなかったが、
積極的にアピールできるようになった。

利用が多いサービス スキルアップ・旅行 利用が多いサービス 旅行・ディズニーリゾート・育児

えらべる倶楽部導入事例
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お悩み①
社員の採用に困っている

お悩み②
研修・教育制度がない

お悩み③
法定外の福利厚生制度がない

お悩み④
社員のモチベーション、

生産性が低い

お悩み⑤
法定外福利厚生の運用に

手間がかかる

お悩み⑥
育児・介護等への対策が未整備

「まとめて福利厚生」
で解決致します

パッケージで手軽に導入

アウトソーシングで手間いらず

余暇レジャーリフレッシュの充実

育児・介護メニュー/相談ダイヤル
をご用意

無料e-ラーニングサービスで
社員のスキルアップ

大企業並みの福利厚生を簡単に整備
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参考
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※マンパワーグループ「福利厚生に関する調査」 2015年 N＝972

食堂・昼食補助

住宅手当・家賃補助

余暇施設・宿泊・レジャー施設割引

財形貯蓄制度

人間ドック等法定外健康診断

社員旅行・歓送迎会等

生命保険団体割引

慶弔金

社宅・独身寮

資格所得手当

リフレッシュ休暇

持ち株会

育児休業・介護休業

介護補助金
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労務研究所 発行「旬刊福利厚生」
2078号 掲載記事2014年4月下旬号 抜粋
※76団体 メニュー別消化率

合計７１％

（％）

福利厚生におけるメニューの利用傾向

余暇レクレーションのニーズが高い

会社の福利厚生にあって良かったと思う制度
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国内レジャー参加人口
労務研究所 発行「旬刊福利厚生」
2200号 掲載記事2016年10月下旬号 抜粋
※レジャー白書2016発表
※レジャー白書とは・・・公益財団法人日本生産性
本部余暇総研が発行する日本のレジャーに関する実
情報告書である

2011年〜
5年連続トップ！

余暇レクレーションの中でも特に宿泊メニューにニーズがある
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